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Scoringsformulier - Er is werk genoeg

GEMETEN COMPETENTIES
Initiatief nemen (werk zien): Je stelt uit eigen beweging acties voor en/of onderneemt
spontane acties. Je bent voortdurend op zoek naar iets waar je mee kan helpen. Je ziet
kansen om je handen uit de mouwen te steken.
Inzicht: Het uiteenrafelen van problemen en de onderdelen op systematische wijze
onderzoeken. Het hebben van een volledig beeld van context en overzicht van het geheel

(hier: situationeel inzicht).

Let op: Als je iets aanvinkt in een hoger niveau, dan is het vorige niveau automatisch behaald.

Initiatief nemen (werk zien)
Je stelt uit eigen beweging acties voor en/of onderneemt spontaan acties. Je bent voortdurend

op zoek naar iets waar je mee kan helpen en ziet kansen om je handen uit de mouwen te steken.

O 3verschoven

(O 4-7verschoven

(O >7verschoven

Veiligheid

(O De kandidaat benoemt uit zichzelf veiligheidsinstructies.

Eventuele opmerkingen:

Inzicht
Het uiteenrafelen van problemen en de onderdelen op systematische wijze onderzoeken. Het
hebben van een volledig beeld van de context en overzicht op het geheel (hier. situationeel

inzicht).

Niveaul Weet wat er verwacht wordt .

O Begint met weinig instructies (“ruim dit magazijn op”) correct aan de opdracht OF stelt vragen
bij onduidelijkheid (om zo inzicht te verwerven).

Niveau 2 Weet wat er verwacht wordt en heeft inzicht in de situatie.

O Weet waar de meeste zaken naartoe moeten (verschuiven gaat viot).

Eventuele opmerkingen:

ESF

INVESTEERT IN "
JOUW TOEKOMST Europese Unie

?(E Vlaanderen Deze tool kwam tot stand in samenwerking met Samenlevingsopbouw, Tempera, AGO
= Jobs & HR, ASAP.be en VFU-FFI



